


89%  de la población penal 

proviene del quintil más pobre 

del país.

25% tiene o tuvo a algún 

miembro de su núcleo 

familiar en prisión.

87% no ha completado la 

escolaridad. de estos el 50% 

no ha terminado la básica.

47% del total de la población

penal inicia su carrera 

delictiva a los 13 años.

43% pasó por un centro del 

SENAME antes de ser parte de 

la población penal adulta.

66% cometieron el delito para 

llevar dinero al hogar o para 

tener cosas que les gustan.

70% rompe lazos afectivos y/o 

de amistad con personas 

significativas mientras están 

en prisión.

50% de ellos reincide una vez 

que termina su sanción.

100% cuenta con 

antecedentes penales que le 

impiden conseguir un trabajo 

estable para poder subsistir.
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Los/as infractores de ley 

no cuentan con las redes y 

herramientas necesarias para 

hacer un cambio en su situación, 

lo que trae como consecuencia 

un aumento en las probabilidades 

de volver a delinquir.
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BAJA EFECTIVIDAD DEL GASTO PÚBLICO

Los índices de victimización y de sensación de inseguridad se mantienen 
relativamente estables en el tiempo.

Fuente: Fundación Paz Ciudadana
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43.157 privados 
de 
libertad

30.824 condenados e 
imputados por delitos 
contra la propiedad 

El 71,4% de los privados de libertad lo están por delitos 

contra la propiedad



Problema

La 
realidad 
penal en 
Chile

* Cifra en base a la experiencia de 

organizaciones de la red JxR

Quienes cometen delitos contra la propiedad lo 

hacen al menos 2 veces al día como si fuesen 

jornadas laborales comunes y corrientes.*

Si se logra insertar laboralmente a 1 de ellos se 

evitaría la comisión de al menos: 

520 delitos
anuales

2 x 5 días = 10 x 52 semanas = 520



¿Éxito de los 
programas de 
reinserción?

Si el/la usuario/a permanece 3 o más 

meses trabajando en el mismo cargo, 

existe un 75% de probabilidades que 

luego de un año, esté trabajando en la 

misma empresa o en otra. 

Es decir, se rompería el círculo de la 

delincuencia.



Propuesta de 
Solución
Herramientas de sociabilización

Asumimos el compromiso de que cada mediana y 
gran empresa pueda dar trabajo a una persona que 
haya estado privada de libertad.





¿Qué es 
Juntos por la 
Reinserción?

Proyecto que busca construir una red de 

colaboración entre Organizaciones de la 

Sociedad Civil, empresas  y otros actores 

de la sociedad, que promueva la 

disminución la reincidencia delictual

mediante reinserción socio laboral de 

personas con antecedentes penales.



Red JxR



21 EXPERTAS EN REINSERCIÓN



METODOLOGÍA DE INTERMEDIACIÓN 

Apresto y 
vinculación 
psicosocial

Capacitación 
en oficios y 

competencias 
transversales

Colocación 
laboral

A C O M P A Ñ A M I E N T O  P S I C O S O C I A L

Seguimiento 
laboral

Programa de 
intervención 

especializada



7 EMPRENDIMIENTOS PARA LA REINSERCIÓN

Y MÁS…

Raíz Nativo

Aguas Dimas

Las Condenadas Minka

Bio - Proper South Wood 
Patagonia

Reviste



¿Cuál es 
nuestro 
modelo de 
trabajo?

Generar alianzas entre organizaciones 

expertas en reinserción o 

emprendimientos que principalmente 

contraten a personas con antecedentes 

penales con empresas, para que 

pongan a disposición su tiempo, recursos 

humanos, financieros y/o cupos 

laborales para personas que están o 

estuvieron privadas de libertad. 



¿Cómo?

Vinculación

Invitamos a empresas y otros actores relevantes de nuestra sociedad a 

sumarse por la reinserción social en Chile para apoyar a la red JxR en que 

fortalezcan su quehacer, mediante el trabajo colaborativo y articulado.

Fortalecimiento

Una vez que las empresas se suman, hacemos match entre las necesidades 

de nuestra red: intermediación laboral, consecución de recursos para 

capacitaciones, difusión de productos y servicios, donaciones y más; y 

generando todo tipo de alianzas que fortalezcan a las organizaciones. 

Voz común para incidir

Trabajamos de manera colaborativa y articulada entre los miembros de la 

red, creando espacios de encuentro y fomentando la participación activa.



Beneficios JxR

A s e s o r í a  
L e g a l

L a b o r a l

E s p a c i o s  d e  
r e c r e a c i ó n

V i s i t a s  a l  
r e c i n t o

D o n a c i o n e s :

Ejemplos de cómo colaborar:



15 Alianzas
de trabajo colaborativo



Banco de excedentes tributarios

L o s  e x c e d e n t e s  t r i b u t a r i o s  q u e  n o s  

e n t r e g a n  l a s  e m p r e s a s ,  s o n  p u e s t o s  

a  d i s p o s i c i ó n  a  t o d a  l a  r e d  J x R .

P r i v i l e g i a n d o :

1 . P r o y e c t o s  c o l a b o r a t i v o s  e n t r e  

o r g a n i z a c i o n e s  d e l  J x R

2 . O r g a n i z a c i o n e s  c o n  d é f i c i t  e n  

f i n a n c i a m i e n t o  p a r a  i m p l e m e n t a r  

c u r s o s



Capacitaciones

M a s a j e  

C r a n e a l

B o d e g a  y

l o g í s t i c a
M K T  D i g i t a l  

p a r a  O r g .

Modalidad de pre-contratos, por medio de excedentes tributarios y a través de alianzas

P a n a d e r í aF u n d a c i ó n  

T e l e f ó n i c a

457

P e r s o n a s  c a p a c i t a d a s

46,3

M i l l o n e s  d e  p e s o s  
i n v e r t i d o s

3,8

M i l l o n e s  d e  p e s o s  e n  
b o n o s  d e  i n c e n t i v o



Productos Corporativos

Difusión de Catálogo

https://drive.google.com/file/d/1K6B6ZeMWXT3mJaHTjib_igJ8QB-hRXYz/view


Caja
Hope Box
Contiene:
• Caja de exquisitas galletas de Las 
Condenadas

• Tabla de madera reciclada tallada a 
la perfección para picoteo de Raíz
Nativo

• Pechera/delantal confeccionada a 
mano con tela de ropa en desuso de 
Minka

Todos los productos son realizados a 
mano por personas en proceso de 
reinserción social.

https://drive.google.com/file/d/1K6B6ZeMWXT3mJaHTjib_igJ8QB-hRXYz/view


Bolsa de empleo JxR

Beneficios:

• Reúne toda la información de cupos y 

acompañamiento en un mismo lugar

• Disponible en todo momento

• Hasta el 21/03/23:

+ 2.300 visitas

+ 7.080 interacciones

Inicio de la bolsa el 19/08/2021 



Bernardita Frez
Directora Ejecutiva JxR
bfrez@comuinidad.org.cl

Melianti Henríquez
Coordinadora JxR
mhenriquez@comunidad-org.cl
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