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Desde la Confederación de la Producción y del
Comercio y nuestras 6 ramas (Sociedad Nacional de
Agricultura, Cámara Nacional de Comercio, Sociedad
Nacional de Minería, Sociedad de Fomento Fabril,
Cámara Chilena de la Construcción y Asociación de
Bancos), tenemos la convicción del enorme aporte
que realizan las regiones al desarrollo del país y, por
lo mismo, de la importancia de ponerle la mayor
atención al desafío de la descentralización, en el
sentido de avanzar en el proceso de dar más
autonomía y responsabilidades a instancias de
poder y de trabajo locales o regionales. 

En este marco, desde que asumimos la dirección de
la CPC en diciembre de 2022, nos propusimos
realizar un trabajo de acercamiento a las regiones.
Efectuamos, incluso, un cambio de estatutos en
nuestra institución por el que se creó el cargo de la
vicepresidencia, a quien se le dio, entre otras, la
responsabilidad específica de estrechar los lazos y
dar mayor visibilidad a la relación con las regiones,
escuchar sus dolores y trabajar propuestas
conjuntas. 

En abril de 2023, nace así Gremios x Chile, una
iniciativa que lanzamos en nuestro primer encuentro
en Antofagasta y que ya suma reuniones con
gremios empresariales en las regiones de La
Araucanía, Los Lagos, Biobío, Magallanes y
Valparaíso. A través de cada uno de estos
encuentros, en que hemos logrado fructíferas
jornadas de trabajo con alrededor de 50-60 líderes
gremiales y empresarios locales, se ha ido formando
una potente red de gremios con los que estamos
levantando visiones y propuestas compartidas,
donde las regiones son las protagonistas. Con la
mejor disposición y vocación de escucha por parte
de la CPC y sus ramas, la idea es que estemos
conectados todos los gremios a nivel nacional,
fortalezcamos nuestras agendas, comulguemos con
sus inquietudes y desafíos y nos unamos en los
temas país transversales, aumentando así la
incidencia del mundo empresarial. 

Presidente CPC

Ricardo Mewes S.

MENSAJE

Vicepresidenta CPC

Susana Jiménez S.
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Para materializar las actividades de
Gremios x Chile, nuestro aliado en las
regiones es Inacap que nos facilita su sede
en cada lugar que visitamos, donde hemos
podido constatar el tremendo valor que
significa para el desarrollo local esta
institución que tanto aporta formando y
entregando oportunidades a miles de
jóvenes y adultos a lo largo de todo Chile.

En este Reporte de Gremios x Chile 2023,
podrán conocer más sobre la realidad de
las regiones visitadas, qué problemáticas
particulares y transversales se han
levantado en cada una desde el
empresariado local, en qué temas estamos
trabajando colaborativamente y cuáles son
las propuestas compartidas que han ido
surgiendo en estos meses de trabajo en
red.

Los invitamos a sumarse a Gremios x
Chile a través de las organizaciones
empresariales de la región donde cada
uno se encuentra o desde alguna de
nuestras ramas asociadas, para seguir
fortaleciendo esta red, que estamos
seguros constituye una potente señal de
coordinación del sector privado, que
permite potenciar la actividad gremial
empresarial. Quienes formamos parte de
Gremios x Chile tenemos la mayor
voluntad de impulsar buenas políticas
públicas y, por eso, seguiremos
trabajando unidos para generar los
cambios que Chile necesita para que las
empresas puedan crecer y desarrollarse,
ofreciendo oportunidades concretas de
progreso a las personas en cada rincón
del país. 

MENSAJE

“Nos propusimos
realizar un trabajo de

acercamiento a las
regiones.”

“Se ha ido formando una
potente red de gremios

con los que estamos
levantando visiones y

propuestas compartidas,
donde las regiones son

las protagonistas.”
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PRESENTACIÓN
GREMIOS X  CHILE

Somos una red de trabajo colaborativa
regional, que busca transformarse en una
plataforma que sume las voluntades de
todos los gremios regionales y visibilice su
quehacer.

QUIÉNES SOMOS

Somos un espacio de encuentro de
gremios nacionales, regionales y
sectoriales que trabajamos de manera
colaborativa aprovechando el activo que es
la diversidad de los territorios nacionales.

Somos agentes de cambio que
compartimos miradas y propuestas, para
potenciar nuestro rol gremial de aportar al
desarrollo de nuestras regiones y del país, en
beneficio de las personas que viven a lo largo
de todo Chile.

Gremios x Chile busca ser
una red de redes.

LA EMPRESA Y LOS GREMIOS EMPRESARIALES
SOMOS AGENTES DE CAMBIO QUE PODEMOS

GENERAR TRANSFORMACIONES Y SOLUCIONES QUE
LA SOCIEDAD DEMANDA. UNIDOS, SIN DUDA,

NUESTRO TRABAJO GREMIAL SERÁ MÁS EFECTIVO.

RICARDO MEWES  - PRESIDENTE CPC
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PRESENTACIÓN
GREMIOS X  CHILE

QUÉ NOS MUEVE

Impulsar una musculatura gremial
bidireccional entre gremios regionales y
la CPC y sus ramas, para levantar sus
preocupaciones a nivel nacional, y a la
vez, descentralizar nuestro accionar en
materias transversales.

Generar una agenda de trabajo común
tanto nacional como regional, diseñando
planes de trabajo consensuados,
distribuyendo los liderazgos y las vocerías
de acuerdo a la particularidad de los
desafíos. 

Crear una red de trabajo colectivo
permanente, que tenga una voz fuerte,
unificada e incidente.

Apoyar liderazgos locales para que sus
voces sean aún más incidentes.

Aunar posiciones frente a temas
transversales y nacionales.

Visibilizar y amplificar temas regionales a
nivel país.

NUESTRA MISIÓN ES
GENERAR UN ESPACIO DE
ENCUENTRO COLECTIVO

DE PROPUESTAS,
MISIONES Y VISIONES

COMPARTIDAS.

5
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Te invitamos a construir juntos un espacio de
encuentro colectivo de propuestas, misiones y
visiones compartidas, para formar entre todos una
red colaborativa regional, que se transforme en
una plataforma de trabajo y contacto permanente.

¡Súmate a
Gremios x

Chile!
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PARTICIPA EN NUESTRAS
DISTINTAS PLATAFORMAS

Los invitamos a participar
activamente en las
plataformas digitales de
Gremios x Chile, que son un
lugar de encuentro para
fortalecer nuestra labor
gremial, compartir propuestas
y visiones sobre los temas
relevantes para el país.

Página Web

LinkedIn

YouTube

214

64

PARTICIPANTES 
EN ENCUENTROS

GREMIOS 
REPRESENTADOS

84

5

PUBLICACIONES 
EN MEDIOS

DESAFÍOS TRANSVERSALES 
IDENTIFICADOS

7
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La página web de Gremios x Chile es un espacio
donde podrás conocer información sobre la
iniciativa, detalles sobre la Red Regional y los
encuentros realizados, revisar las mejores
imágenes de las actividades gremiales, las
principales noticias, publicaciones en prensa y
videos de los encuentros. También tendrás acceso
a documentos y propuestas de trabajo de la CPC y
sus 6 ramas. 

La página te permite conectar con el equipo de
Gremios x Chile por medio del link CONTACTO,
además de acceder directamente al link del grupo
de Linkedin. 
Puedes conocer y revisar la página web de
Gremios x Chile en www.gremiosporchile.cl

PÁGINA WEB

16
DOCUMENTOS
PUBLICADOS

6
INICIATIVAS DE
IMPACTO
PUBLICADAS
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 Opción 1 para sumarte: 
Desde tu LinkedIn personal en el
buscador escribir “Gremios x Chile”.
Una vez dentro de la página hacer clic en
UNIRSE.

 Opción 2 para sumarte:
Hacer clic en el link en el siguiente enlace  
www.linkedin.com/groups/12877443/ 
Una vez dentro de la página hacer clic en
UNIRSE. 

El grupo de Linkedin Gremios x Chile, en el que
solo participan miembros inscritos, es un espacio
de encuentro colectivo de propuestas, misiones y
visiones compartidas. Un lugar donde podrás dar a
conocer el punto de vista de tu gremio en temas
trascendentales para tu sector productivo y
región.

El grupo permite cargar distintos tipos de
información, tales como, columnas de opinión,
estudios, documentos, noticias y videos, es decir,
todo aquel contenido que crees que puede ayudar
a dar a conocer a tu organización y ser un aporte
para otros. 

Para sumarte, debes tener en cuenta que solo
podrán inscribirse al grupo cuentas personales, no
páginas institucionales de gremios, empresas u
otros. 

LINKEDIN

Al ser admitido en el grupo, puedes entrar y tener
acceso a todas las publicaciones (pasadas y
futuras). Ten en cuenta que las publicaciones
quedan ordenadas de manera cronológica dentro
del muro del grupo. 

Una vez que seas parte, te invitamos a dar vida y
movimiento al grupo, ya que el fin es crear un
lugar de encuentro que fortalezca nuestra labor
gremial.

9
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El canal de YouTube de Gremios x Chile es un espacio creado para la transmisión en vivo de webinars
temáticos de interés para los participantes de la red de trabajo colaborativa regional. 

Durante el año 2023, se inició el ciclo de conversatorios digitales. La primera actividad denominada
“Conversemos sobre la Constitución”, se desarrolló en el mes de noviembre y contó con la exposición
de Bettina Horst, integrante del Comité de Expertos, quien presentó los principales ejes de la
propuesta final de nueva Constitución. Luego se llevó a cabo el conversatorio sobre el proyecto de Ley
de Permisos Sectoriales, con Nicolás Marshall, jefe de la División Fomento, Inversión e Industria, del
Ministerio de Economía.

CANAL
YOUTUBE

Se espera realizar al menos cuatro conversatorios digitales durante el año 2024, que serán
transmitidos por esta plataforma.

Asimismo, el canal de YouTube es un repositorio de los videos que resumen los encuentros y visitas
regionales y que considera imágenes de la metodología de trabajo y exposiciones, así como también,
las principales declaraciones de los líderes gremiales participantes de la actividad. 

 PARA SUSCRIBIRTE DEBES:

Una vez suscrito, tendrás acceso al material digital disponible y recibirás en tu correo electrónico
información sobre las publicaciones y próximos webinars temáticos. 

Hacer clic en el siguiente enlace
www.youtube.com/@GremiosPorChile 

Una vez dentro de la página hacer
clic en SUSCRIBIRME.
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Encuentros empresariales regionales 
de Gremios x Chile

Reunieron en total a 64 gremios, 28 de carácter nacional y 36
regional. 

Participaron 214 personas entre los que destacan más de 60
líderes gremiales que representan a socios de cada una de las
ramas de la CPC. 

RESULTADOS 2023

Durante el año 2023 Gremios x Chile visitó 6 regiones del país: 

Encuentros Empresariales Regionales:  Antofagasta, Los Lagos,
Biobío y Valparaíso.

Visitas Regionales del Comité Ejecutivo CPC: La Araucanía y
Magallanes y la Antártica Chilena.

Total 
Participantes

Antofagasta

Los Lagos

Valparaíso

Biobío

Total

57

56

59

42

214

12

22

15

15

64

Encuentros Total Gremios 
Participantes

RESUMEN DE TOTAL DE ASISTENTES Y GREMIOS PARTICIPANTES
DE LOS ENCUENTROS DE GREMIOS X CHILE SEGÚN REGIÓN:

LA IDEA ES
ESCUCHAR A LOS

GREMIOS
LOCALES,

CONVERSAR CON
ELLOS SOBRE

LAS
PROBLEMÁTICAS

PARTICULARES
DE LA ZONA,

ENTENDER LOS
DISTINTOS

PUNTOS DE
VISTA Y

EXPLORAR EN
QUÉ PODEMOS

APOYARNOS.

SUSANA JIMÉNEZ 
VICEPRESIDENTA CPC

11
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57

RESULTADOS 2023

Cámara de Comercio Servicios y Turismo de
Antofagasta A.G
Cámara Chilena de la Construcción sede
Antofagasta
Asociación de Industriales de Antofagasta (AIA)
Representantes de la gran minería 

Representantes de la pequeña minería 

Se llevó a cabo el 4 de abril de 2023 en la ciudad de Antofagasta,
en la sede Inacap de la ciudad.

Participaron 57 representantes gremiales y empresarios locales,
que representan a un total de 12 gremios, 7 de carácter nacional
y 5 regionales.  

ANTOFAGASTA

Representantes
Gremiales 

12 Gremios 

GREMIOS REGIONALES
PARTICIPANTES

 REPORTE 2023 | GREMIOS X CHILE

12

https://ccantof.cl/
https://ccantof.cl/
https://cchc.cl/gremial/camaras-regionales/antofagasta
https://cchc.cl/gremial/camaras-regionales/antofagasta
https://www.aia.cl/
https://www.aia.cl/
https://www.aia.cl/


RESULTADOS 2023

Cámara Regional de Comercio y la
Producción de Valparaíso A.G 
Cámara Chilena de la Construcción sede
Valparaíso
AgroQuinta
Cámara Marítima y Portuaria de Chile A.G
(Camport)
Asociación Nacional de Armadores A.G (ANA)
Asociación de Empresas Región de Valparaíso
(ASIVA)
Cámara Aduanera de Chile
Asociación Minera de Putaendo
Representantes de las empresas Anglo
American Chile y Compañía Minera
Vizcachitas Holding

Se llevó a cabo el 17 de octubre de 2023 en la ciudad de
Valparaíso en la sede Inacap de la comuna. 

La cita congregó a 59 representantes gremiales y empresarios
locales, que representan a un total de 15 gremios, 7 de carácter
nacional y 8 regionales. 

VALPARAÍSO 

GREMIOS REGIONALES
PARTICIPANTES

59 Representantes
Gremiales 

15 Gremios 

13
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RESULTADOS 2023

Cámara de Comercio, Servicios y Turismo Los
Ángeles A.G
Cámara de la Producción y del Comercio
Biobío, CPC Biobío
Cámara Chilena de la Construcción sedes
Concepción y Los Ángeles
 Pescadores Industriales del Biobío A.G
Asociación de Proveedores Industriales de la
Minería (Aprimin)
Corporación Chilena de la Madera A.G
(Corma)
Sociedad Agrícola del Biobío A.G (Socabío)

Se realizó el 1 de diciembre de 2023 en la sede Inacap
Concepción, Talcahuano. 

La actividad reunió a 42 representantes gremiales y empresarios
locales, que representan a un total de 15 gremios, 8 de carácter
regional y 7 nacionales. 

BIOBÍO

GREMIOS REGIONALES
PARTICIPANTES

42 Representantes
Gremiales 

15 Gremios 
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RESULTADOS 2023

Cámara de Comercio e Industrias de Valdivia A.G 
Cámara de Comercio e Industrias, Servicios y Turismo de
Osorno A.G
Cámara de Comercio, Industria y Turismo A.G Puerto Montt
Cámara de Comercio, Industria y Turismo de Castro A.G 
Cámara Chilena de la Construcción sede Puerto Montt,
Valdivia y Osorno
Sociedad Agrícola y Ganadera de Osorno A.G (SAGO)
Asociación Gremial de Productores de Leche de Osorno
(Aproleche Osorno) 
Asociación de Empresarios Agrícola de la Provincia de
Llanquihue (Agrollanquihue)
Asociación Gremial de Armadores de Transporte Marítimo,
Fluvial, Lacustre y Turístico Sur Austral de Chile (Armasur A.G) 
Asociación de Miticultores de Chile (AmiChile)
Multigremial Nacional Los Lagos
Multigremial Nacional Chiloé 
Corporación de Turismo de Puerto Varas 
Consejo del Salmón Chile
Salmón Chile A.G 

Se realizó el 11 de julio de 2023 en la ciudad de Puerto Montt en
la sede Inacap de la ciudad. 

La actividad reunió a 56 representantes gremiales y empresarios
locales, que representan a un total de 22 gremios, 15 de carácter
regional y 7 nacionales. 

LOS LAGOS

GREMIOS REGIONALES
PARTICIPANTES

56 Representantes
Gremiales 

22 Gremios 
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https://www.consejodelsalmon.cl/
https://www.salmonchile.cl/
https://www.salmonchile.cl/


GREMIOS POR CHILE
BUSCA CONSTRUIR

UNA AGENDA DE
TRABAJO COMÚN,
LEVANTANDO LAS
PREOCUPACIONES
LOCALES A NIVEL

NACIONAL.
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Los Encuentros alcanzaron una cobertura total de
84 publicaciones, de las cuales 55 corresponden a
medios locales (65,4%) y 29 a medios nacionales
(34,5%).
Los tipos de medios se distribuyen en medios 

digitales, prensa escrita, radio y televisión.
Medios digitales: 45 (53,5%)
Prensa Escrita: 27 (32,14%)
Radio: 8 (9,5%)
Televisión: 4 (4.76%)

Local

Antofagasta

Los Lagos

Valparaíso

Biobío

Total

12

15

14

14

55

6

12

6

5

29

18

27

20

19

84

Regiones Nacional Total

Local Nacional Total

Antofagasta Los Lagos Valparaíso Biobío Total
0

20

40

60

80

100

ALCANCE PUBLICACIONES EN PRENSA GREMIOS X CHILE 2023 

Alcance Publicaciones en Prensa Gremios x
Chile 2023 por región.

RESUMEN PUBLICIONES EN PRENSA GREMIOS X CHILE 2023

Medios
Digitales

Antofagasta

Los Lagos

Valparaíso

Biobío

Total

11

14

14

6

45

4

6

6

11

27

18

27

20

19

84

Regiones

Antofagasta Los Lagos Valparaíso Biobío Total

Medios Digitales Prensa Escrita Radio Televisión Total
0

20

40

60

80

100

·RESUMEN PUBLICACIONES EN PRENSA GREMIOS X CHILE 2023 POR REGIÓN Y TIPOS DE MEDIOS.

Total
Prensa
Escrita Radio Televisión

2

4

0

2

8

1

3

0

0

4

COBERTURA DE PRENSA
GREMIOS X  CHILE
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En línea con la permanente preocupación de la CPC por
la región de La Araucanía, sumada a la relevancia que le
asigna al trabajo conjunto con los gremios regionales, el
presidente de la CPC, Ricardo Mewes, encabezó una
visita de trabajo a la región, acompañado de la
vicepresidenta Susana Jiménez y de los representantes
de las ramas: Richard von Appen (presidente de
SOFOFA), José Manuel Mena (presidente de ABIF),
Jacqueline Gálvez (vicepresidenta de CCHC) y Gastón
Caminondo (vicepresidente de SNA). El presidente de
SONAMI, Jorge Riesco, participó también en forma
remota.

La agenda del Comité Ejecutivo de la CPC consideró la
sesión del Comité Ejecutivo con la participación especial
del Gobernador Regional de La Araucanía, Luciano Rivas,
quien presentó la visión de la autoridad sobre la realidad
social y económica de la región, para luego dar paso a las
miradas empresariales desde el punto de vista
productivo, además de las complejidades que se
enfrentan en materia de seguridad. Tanto el Gobernador
como los representantes de los gremios empresariales
destacaron la necesidad de avanzar en materia de
seguridad como condición habilitante para la inversión y
la paz social, junto con destacar la importancia de la
alianza público privada para avanzar en soluciones para
los problemas que afectan a la región.

VISITAS REGIONALES DEL  COMITÉ
EJECUTIVO DE LA CPC

Región de La Araucanía: 24 de enero en
la ciudad de Temuco en las oficinas de la
Cámara Chilena de la Construcción. 

ES FUNDAMENTAL QUE NOS
ARTICULEMOS Y APOYEMOS,

PORQUE CADA UNO DE
NOSOTROS TENEMOS LA
MAYOR VOLUNTAD DE

IMPULSAR BUENAS POLÍTICAS
PÚBLICAS QUE GENEREN

PROGRESO A LAS PERSONAS Y
DESARROLLO AL PAÍS.

RICARDO MEWES 
PRESIDENTE CPC

 REPORTE 2023 | GREMIOS X CHILE
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Posterior a esta reunión, los representantes de la
CPC, iniciaron una serie de reuniones con
autoridades y actores políticos y gremiales de la
región para tratar, entre otros temas, los problemas
de seguridad que aquejan a la zona y los principales
desafíos en esta materia. Es así como sostuvieron un
encuentro de trabajo con el presidente de la
Multigremial de La Araucanía, Patricio Santibáñez.
En conjunto, revisaron los avances de la Propuesta
por la Paz Social y el Progreso en La Araucanía y
Arauco, trabajo realizado por la CPC y sus ramas en
diálogo con los actores regionales, y presentado al
país en marzo de 2021. 

A continuación, se reunieron con el Delegado
Presidencial de La Araucanía, José Montalva, quien
presentó la mirada del Gobierno y sus principales
prioridades para la región. 

Luego la CPC se reunió con el Parlamento Mapuche,
Corparaucanía y el jefe de la Defensa Nacional de La
Araucanía, general Rubén Castillo.

Las reuniones fueron catalogadas como provechosas por las autoridades de la CPC y también por los
representantes políticos y gremiales, puesto que permitieron al Comité conocer y profundizar sobre las
problemáticas de la región en materia de seguridad, productividad, crecimiento y otros. 

En el marco del Primer Encuentro Empresarial Magallanes y
Antártica Chilena, iniciativa que contó con el patrocinio de la
Armada de Chile, Ilustre Municipalidad de Punta Arenas y la
Confederación de la Producción y del Comercio, el Comité
Ejecutivo de la CPC visitó la región. 

En el encuentro participaron más de 200 empresarios de
todo el país y de diversos sectores productivos. La agenda
consideró una serie de actividades entre las que destacan un
seminario regional que permitió conocer por medio de
distintas ponencias con expertos en las materias la visión
general de la región, la situación del turismo en Magallanes y
la Antártica Chilena, así como también, los desafíos de la 

Región de Magallanes y la Antártica Chilena: 4 al 6 de octubre de
2023 en la ciudad de Punta Arenas.

+200
EMPRESARIOS 
EN ENCUENTRO
EN MAGALLANES 
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También se realizaron visitas a plantas de
empresas con inversión en la región, tales como,
HIF, Cemento Melón, Cervecería Austral de Punta
Arenas y Planta de Procesamiento de Salmón
Entrevientos. 

Con el objetivo de conocer los avances del
Consejo Territorial de Magallanes de Inacap, el
presidente de la CPC, Ricardo Mewes, la
vicepresidenta de la CPC, Susana Jiménez, y el
gerente general de la CPC, Fernando Alvear, se
reunieron con Tania Pivcevic, presidenta del
Consejo y gerente de Marketing de Grupo DAP, y
Laura Álvarez, vicepresidenta del Consejo y
Vicerrectora de Inacap sede Punta Arenas.

general de la región, la situación del turismo en
Magallanes y la Antártica Chilena, así como
también, los desafíos de la industria energética ,
presente y futuro de la ganadería y la
agricultura, oportunidades de inversión en
infraestructura en la región, entre otros.

GREMIOS POR CHILE ES UNA
INICIATIVA QUE NOS HA PERMITIDO
ALINEAR LAS PREOCUPACIONES
EMPRESARIALES, ADEMÁS DE
IDENTIFICAR LOS DOLORES E
INQUIETUDES COMUNES EN LOS
DISTINTOS SECTORES PRODUCTIVOS.

JOSÉ PAKOMIO - PRESIDENTE CNC 
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CADA ENCUENTRO DE
TRABAJO NOS PERMITE

ENTENDER LA
MAGNITUD DE LOS

DESAFÍOS QUE
ENFRENTA LA REGIÓN.

SUSANA JIMÉNEZ  
VICEPRESIDENTA CPC



DESAFÍOS REGIONALES
TRANSVERSALES

En los encuentros de Gremios x Chile durante 2023 en las
regiones de Antofagasta, Los lagos, Valparaíso y Biobío, los
líderes de los gremios locales y los empresarios y empresarias
que participaron en las jornadas de trabajo, expusieron el
diagnóstico y las principales problemáticas que enfrenta
actualmente su región y que desafía la labor que lleva a cabo
el sector privado en su aporte al desarrollo local y nacional.

Hoy Chile vive una crisis de seguridad, marcada por un
significativo aumento de hechos criminales muy violentos,
incluyendo varios secuestros en distintas partes del país,
homicidios, delitos relacionados al narcotráfico, entre otros.
Esta grave situación está generando no sólo pérdidas de
vidas humanas, sino también impactos sociales y
económicos difíciles de revertir. Más allá de los hechos que
efectivamente ocurren, está la percepción altamente
negativa que las personas tienen en materia de seguridad. La
última Encuesta Nacional Urbana de Seguridad Ciudadana
(ENUSC) de fines de 2023, confirma que Chile llegó a sus
índices más altos en cuanto a la percepción de inseguridad
en una década: 90,6%.

1.   SEGURIDAD E INMIGRACIÓN ILEGAL

En 2023, Chile alcanzó los índices
más altos de percepción de

inseguridad en una década: 90,6%.
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CIFRAS EN MATERIA DE SEGURIDAD: 
RESULTADOS POR CIUDAD DE VICTIMIZACIÓN DEL COMERCIO

Antofagasta Valparaíso / 
Viña del Mar

Concepción /
Talcahuano Puerto Montt

69,9%

5,1%

31,0%

38,0%

7,6%

1,2%

3,2%

8,8%

11,3%

33,5%

63,0%

5,2%

29,0%

26,3%

4,5%

1,3%

2,5%

9,0%

4,5%

26,4%

56,2%

3,9%

22,3%

27,5%

2,9%

3,8%

1,9%

4,1%

13,7%

23,5%

TASA DE VICTIMIZACIÓN

Robo de mercancia en ruta

Hurto

Hurto hormiga

Robo con violencia

Saqueo

Robo de vehículo de uso comercial

Robo de accesorio de vehículo de uso comercial

Delito económico

Otros daños materiales al local

52,8%

5,6%

31,4%

22,8%

3,1%

0,8%

4,1%

5,2%

7,4%

25,1%

La crisis de seguridad en Chile se ha visto incrementada en paralelo con otro fenómeno que es el de la
migración ilegal. Según la encuesta CASEN 2022, el país alberga a más de 1,7 millones de inmigrantes, lo
que equivale a un 8,7% de la población total. Esta cifra representa un aumento de 400.000 inmigrantes
en comparación con 2020. Al 31 diciembre de 2022, había un estimado de 107.223 personas extranjeras
residentes en Chile en situación irregular.

A nivel regional, la región Metropolitana concentra la mayor proporción, con el 57,8% de la población
extranjera del país, luego se ubica Antofagasta con un 6,7%, y Valparaíso con 6,1%. Mientras que a nivel
comunal, Santiago es la comuna con mayor cantidad de personas extranjeras, con 222.649. En segundo
lugar, se consolida Antofagasta, con 66.339 personas, y luego Estación Central, con 58.948 personas. (INE
2023).

La inseguridad, de hecho, es la principal
preocupación de los chilenos desde hace varios
meses y está siendo un desincentivo a la
inversión y al turismo, un disuasivo a la creación
de empresas y un freno al crecimiento
económico. La inseguridad, además, tiende a
afectar en mayor medida a los grupos más
vulnerables de la sociedad, lo que puede
exacerbar la desigualdad, limitar el acceso de las
personas a oportunidades de empleo y servicios
básicos, lo que contribuye a la exclusión social,
junto con generar un clima de miedo y
desconfianza en la sociedad, que socava el tejido
social y afecta la cohesión comunitaria. 
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El país alberga a más de 1,7
millones de inmigrantes, lo que

equivale a un 8,7% de la
población total. Esta cifra

representa un aumento de
400.000 inmigrantes en

comparación con el 2020.

CASEN 2022

El aumento constante de la inmigración ilegal ha
cambiado la percepción de los chilenos sobre el
fenómeno, convirtiéndolo en una de sus principales
preocupaciones. Los resultados de la última
encuesta del Centro de Estudios Públicos (CEP) de
septiembre-octubre de 2023 revelan en general una
comprensión algo más ponderada de los chilenos
sobre la inmigración en el país -en el sentido de no
identificarla como un fenómeno necesariamente
negativo-, en contraste con la estridencia con que el
tema se aborda en la discusión política y en las
redes sociales.

Sin embargo, también la encuesta registra los
temores de la ciudadanía respecto de la inmigración.
En línea con que la delincuencia lidera la lista de
preocupaciones de las personas, un 70% de los
encuestados afirma que los inmigrantes elevan los
índices de criminalidad del país, un aumento de 30
puntos respecto de la encuesta CEP de abril-mayo
del 2017. Además, un 74% de los encuestados declara
tener una mala imagen de los inmigrantes que
llegaron en los últimos cinco años. De hecho, un 51%
de los encuestados opina que menos de la mitad o
casi ninguno de los inmigrantes que ha llegado al
país en los últimos cinco años respeta las leyes.

El ingreso a Chile de bandas extranjeras como el
Tren de Aragua, la banda más poderosa de
Venezuela, y el uso de esta marca por parte de
imitadores en toda la región, también ha contribuido
a la criminalización de la población migrante,
especialmente venezolana.

Un 51% de los encuestados opina que
menos de la mitad o casi ninguno de los
inmigrantes que ha llegado al país en los
últimos cinco años respeta las leyes.
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2.   CERTEZA JURÍDICA Y PERMISOLOGÍA 

La certeza jurídica es un elemento crucial para los
inversionistas al momento de solicitar permisos de inversión,
ya que les brinda seguridad y claridad sobre el marco legal en
el que operarán. Esta certeza garantiza la protección de sus
derechos, así como la estabilidad necesaria para llevar a cabo
sus proyectos de inversión a largo plazo. Además, la certeza
jurídica fomenta la confianza tanto nacional como
internacionalmente, lo que a su vez puede atraer más
inversiones al país, impulsando el crecimiento económico y el
desarrollo sostenible. Por lo tanto, los gobiernos y autoridades
regulatorias deben garantizar un sistema jurídico transparente
y eficiente para promover un clima propicio para la inversión,
manteniendo altos estándares ambientales.

Lo anterior cobra especial relevancia en el entorno nacional, pues
según la Comisión Nacional de Evaluación y Productividad hay
más de 30 entidades que otorgan más de 400 permisos para la
inversión. Hay permisos que exceden su plazo legal, como el de
concesión marítima que puede superar el plazo en hasta 6 veces.
Y esto se explica, en parte, porque algunas entidades públicas
tienen un stock de trámites pendientes de tal envergadura que
no logran reducir los plazos. Ello hace que una explotación
minera pueda demorar 8 años de tramitación de obtención de
permisos, y que para poder construir y operar una desaladora se
pueden necesitar más de 11 años. En promedio, una Declaración
de Impacto Ambiental se está demorando 16 meses en su
tramitación en el Sistema de Evaluación de Impacto Ambiental
hasta obtener una Resolución de Calificación Ambiental, mientras
que hace menos de una década se demoraba unos 12 meses. A su
vez, un Estudio de Impacto Ambiental se demora en promedio 44
meses en su tramitación ambiental, cuando hace unos años se
demoraba 30 meses. Y el aumento en los tiempos de tramitación
es particularmente importante cuando se toma en cuenta el
hecho de que actualmente hay US$56.119 millones en proyectos
que están en proceso de calificación, lo que es un récord desde
2013. Existe un potencial latente de proyectos de inversión, a la
espera de ser aprobados.

Luego de obtener los permisos, los proyectos pueden, además,
ser reclamados administrativamente y después judicialmente. Al
cierre de 2023, decenas de proyectos de inversión están
judicializados, representando más de US$9.000 millones.

Los gobiernos y
autoridades
regulatorias deben
garantizar un sistema
jurídico transparente y
eficiente para
promover un clima
propicio para la
inversión, manteniendo
altos estándares
ambientales.

La certeza jurídica es un
elemento crucial para los

inversionistas al momento
de solicitar permisos de

inversión, ya que les brinda
seguridad y claridad.
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Ante esta situación, la presente administración
pretende enfrentarla con 4 proyectos de ley: uno
que modifique el funcionamiento del Sistema de
Evaluación de Impacto Ambiental (boletín
16.552), otro que reestructure el sistema de
otorgamiento de permisos sectoriales (boletín
16.566), y otros dos proyectos que se hagan cargo
de dos cuellos de botella específicos, como son
el Consejo de Monumentos Nacionales y el
otorgamiento de las Concesiones Marítimas.

En relación al primero, ingresado en enero de
2024, se trata de un proyecto ambicioso que
incluye ciertas mejoras al SEIA, como el
fortalecimiento de las atribuciones del SEA y de
la fiscalización ambiental, pero que también
incluye otras reforma de la Ley 19.300 que
complejizan el desarrollo de proyectos, como la
inclusión del plan de seguimiento en las
Declaraciones de Impacto Ambiental, la
ampliación para la aplicación del término
anticipado hasta después de la primera adenda,
la incompatibilidad del proyecto con
instrumentos de planificación territorial como
causal de rechazo, y la reducción de las
competencias del Consejo de Ministros para la
Sustentabilidad y Cambio Climático, entre otros.
Estos elementos adicionales dificultarán la
tramitación en el Congreso y no necesariamente
ayudarán a la aceleración de los tiempos de
inversión.

El aumento en los tiempos de
tramitación es particularmente

importante cuando se toma en cuenta
el hecho de que actualmente hay

US$56.119 millones en proyectos que
están en proceso de calificación. 

25

 REPORTE 2023 | GREMIOS X CHILE



3.   CAPITAL HUMANO

La adaptación del capital humano a las nuevas necesidades del
mercado laboral es esencial en un contexto en el que se preveía
la eliminación de 75 millones de empleos debido a la
automatización entre 2018 y 2022, al mismo tiempo que se
anticipa la creación de 133 millones de nuevos roles, lo que
probablemente se acentuará aún más a futuro. Esta dinámica
global plantea un desafío fundamental en la transformación de la
naturaleza del trabajo, destacando la importancia de la
capacitación y la actualización de habilidades para que los
trabajadores puedan ajustarse a estos cambios.

En el caso de Chile, se estima que aproximadamente 1,9 millones
de personas se encuentran empleadas en trabajos de baja
productividad y susceptibles a la automatización debido a los
avances tecnológicos. Además, existe un déficit anual del 25% en
profesionales en el área de la tecnología, con una brecha de
5.000 personas en el sector de tecnologías de la información y
comunicación (TIC). Esta situación varía de región en región y
presenta desafíos diversos de acuerdo a las especialidades
requeridas por cada sector productivo.

Sin embargo, la adaptación del capital humano también
presenta oportunidades significativas. Por ejemplo, se ha
observado que un incremento del 1% en la participación de
trabajadores con educación superior en áreas STEM (Ciencias,
Tecnología, Ingeniería y Matemáticas) conlleva a un aumento del
2% en la productividad. Además, aquellos individuos con
formación STEM en Chile disfrutan de salarios por hora un 7%
superiores a los de otros campos.

El proyecto de permisos sectoriales pretende centralizar la supervigilancia de los tiempos de tramitación
en una agencia estatal, alivianar el proceso de entrega de algunos permisos al transformarlos en
declaraciones juradas, regular el silencio administrativo y reducir la discrecionalidad en el requerimiento
de información de la autoridad a un titular del proyecto, entre otras disposiciones. La evaluación de este
proyecto por parte del sector empresarial es positiva, a pesar de lo ambicioso de pretender modificar
decenas de cuerpos legales para armonizar los criterios de otorgamiento de permisos en distintos
organismos públicos, lo que podría demorar significativamente su tramitación.

Existe un déficit
anual del 25% en

profesionales en el
área de la

tecnología, con una
brecha de 5.000
personas en el

sector de
tecnologías de la

información y
comunicación (TIC). 

En Chile se estima que aproximadamente 1,9
millones de personas se encuentran
empleadas en trabajos de baja productividad
y susceptibles a la automatización debido a
los avances tecnológicos.
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27 %
Tasa anual de
informalidad laboral

A pesar de estas oportunidades, Chile enfrenta un desafío
persistente en forma de informalidad laboral, con una tasa
actual del 27% que, aunque relativamente baja en
comparación con otras naciones de la región, sigue siendo
alta según estándares de países desarrollados. Esta
informalidad laboral, que ha persistido en torno al 30%
durante décadas, representa un problema multifacético. Está
asociada comúnmente con empleos precarios y una
inestabilidad en los ingresos, además de exponer a los
trabajadores a riesgos como la falta de protección social y de 

contribuciones al sistema de pensiones. Estos desafíos no solo afectan a los trabajadores
individualmente, sino que también tienen un impacto en la economía en su conjunto, traduciéndose en
un menor crecimiento y productividad, y con importantes implicancias fiscales.

Con todo, la reducción de las brechas de capital
humano emerge como una estrategia fundamental
para abordar la informalidad y la precariedad laboral
en todas las regiones de Chile. Al invertir en
educación, capacitación y desarrollo profesional, se
puede mejorar la calidad y la pertinencia de las
habilidades de los trabajadores, lo que no solo
aumentaría su empleabilidad y productividad, sino
que también contribuiría a reducir la informalidad
laboral al fomentar la creación de empleos más
formales y mejor remunerados. Asimismo, una
fuerza laboral más capacitada y cualificada estaría
mejor posicionada para adaptarse a los cambios
tecnológicos y económicos, lo que ayudaría a
garantizar una transición más suave hacia un
mercado laboral más dinámico y competitivo.

La informalidad no solo
afecta a los trabajadores
individualmente, sino
que también tiene un
impacto en la economía
en su conjunto,
traduciéndose en un
menor crecimiento y
productividad, y con
importantes implicancias
fiscales.

Una fuerza laboral más capacitada y
cualificada estaría mejor posicionada

para adaptarse a los cambios
tecnológicos y económicos.
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4.   MEDIO AMBIENTE Y REGULACIÓN  

La certeza jurídica en el otorgamiento de permisos
ambientales y sectoriales es esencial para una inversión
constante y predecible que genere mejores trabajos y
mayor recaudación fiscal. Para ello, el Gobierno del
Presidente Boric envió al Congreso un proyecto de ley que
reforma la Ley de Bases Generales del Medio Ambiente
(Ley N° 19.300), y que tiene tres pilares: el fortalecimiento
de instrumentos de gestión ambiental (Sistema de
Evaluación de Impacto Ambiental, Evaluación Ambiental
Estratégica y acción por daño ambiental), participación
ciudadana (mayor participación en DIA y regular la
participación temprana o anticipada) y certezas y
disminución de plazos. Como se mencionó más
anteriormente, hay ciertas disposiciones del proyecto que
avanzan en la dirección de certezas para una mejor
inversión, pero hay otras que avanzarían en la dirección
contraria.

No obstante, la regulación medioambiental excede por
mucho la entrega de permisos ambientales y sectoriales.
En la red Gremios x Chile se ha recogido una serie de otras
problemáticas adicionales, relacionadas con la importancia
de la administración del suelo y en general del
ordenamiento territorial (como la modificación del Plan
Regular Metropolitano de Valparaíso (PREMVAL), que
abarca 1.670 hectáreas del sector Quintero-Puchuncaví, y
habrían mayores restricciones para el emplazamiento de
empresas), los problemas que han surgido con la Ley
Lafkenche (y el acuerdo político pendiente para replantear
dicha ley), y la definición y manejo de los humedales y las
áreas protegidas. Estos temas los veremos en el capítulo
de Desafíos Regionales Específicos.

El Gobierno del
Presidente Boric envió al
Congreso un proyecto de
ley que reforma la Ley de

Bases Generales del
Medio Ambiente (Ley N°

19.300).

La certeza jurídica en el otorgamiento
de permisos ambientales y sectoriales
es esencial para una inversión
constante y predecible.
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En palabras de la Política Nacional de
Ciencia, Tecnología, Conocimiento e
Innovación (liderada por el ministerio del
mismo nombre), “la innovación es una
herramienta poderosa, no solo para
incrementar el crecimiento económico de
los países, sino también, para diseñar e
implementar nuevas soluciones a los
grandes problemas sociales y
estratégicos”. De esta manera, la
innovación asoma como un factor
transformador para alcanzar un desarrollo
sostenible e integral, por lo que su
desarrollo será fundamental para los
próximos años en nuestro país.

5.   INNOVACIÓN

“La innovación es una
herramienta poderosa, no solo

para incrementar el crecimiento
económico de los países, sino

también, para diseñar e
implementar nuevas soluciones a
los grandes problemas sociales y

estratégicos.”

(POLÍTICA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA,
CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN)

La realidad de Chile es que
somos referentes en

innovación en nuestra región,
pero tenemos grandes desafíos

al compararnos con países
desarrollados.

La realidad de Chile es que somos referentes en
innovación en nuestra región, pero tenemos
grandes desafíos al compararnos con países
desarrollados. Así lo refleja nuestra posición en el
puesto 52 en Global Innovation Index de 2023, y el
hecho de que hemos caído 10 puestos desde 2015,
perdiendo el liderato en la región al quedar en el
segundo puesto de Latinoamérica, después de
Brasil. Este índice mide el avance de los países en
siete ejes, lo que demuestra que este es un desafío
multidimensional: Instituciones, Capital humano e
investigación, Infraestructura, Sofisticación de
mercados, Sofisticación de negocios, Outputs de
conocimiento y tecnología, y Outputs creativos.

A juicio del Ministerio de Ciencias, un factor que
determina nuestra limitada capacidad en
innovación de base científica tecnológica es que las
entidades que realizan I+D son principalmente las
universidades, y estas han tenido poca vinculación
con el sector productivo. El año 2017 solo el 23% de
todas las personas que realizan I+D trabajaban en
empresas, en comparación al 53,2% promedio en la
OCDE. Este es un desafío que convoca a todas las
regiones en su diversidad de actividades.productivo
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Con el fin de fomentar la innovación en el sector
productivo, destacan la Ley de Incentivo Tributario a
la I+D y los subsidios de apoyo a la innovación de
CORFO. La Ley de Incentivo Tributario certificó 139
proyectos durante 2022, proporcionando un respaldo
financiero de $92.080 millones. De estos, el 53%
correspondió a empresas en la región Metropolitana,
seguidas por las regiones del Biobío y Los Lagos,
ambas con un 12%, mientras que O'Higgins y
Valparaíso alcanzaron el 7% y 5%, respectivamente.
Por otra parte, durante el mismo año los subsidios de
apoyo a la innovación de CORFO beneficiaron a 455
proyectos, con subsidios que totalizaron $23.566
millones. El 43% de los proyectos subsidiados
corresponden a la región Metropolitana, seguido por
Valparaíso con el 13%, Biobío con el 11%, Los Lagos
con el 6%, y O'Higgins con el 4%.  

GREMIOS POR CHILE ES UN ESPACIO ESENCIAL PARA LEVANTAR NECESIDADES,
PREOCUPACIONES, PROPUESTAS Y SOLUCIONES DESDE LAS MISMAS REGIONES Y

CON MIRADA LOCAL, CREANDO UN TRABAJO DE VINCULACIÓN Y
RELACIONAMIENTO, QUE PERMITE PROMOVER EL DESARROLLO DEL PAÍS DESDE

LOS TERRITORIOS.

JUAN ARMANDO VICUÑA - PRESIDENTE CCHC 

El año 2017 solo el 23% de
todas las personas que
realizan I+D trabajaban

en empresas, en
comparación al 53,2%
promedio en la OCDE.
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CON ESTA INICIATIVA, LOS
GREMIOS BUSCAMOS

CONTRIBUIR A LA
CONSTRUCCIÓN DE

POLÍTICAS PÚBLICAS
SOSTENIBLES Y DE LARGO
PLAZO, CON UNA MIRADA

TERRITORIAL QUE
FAVOREZCA EL DESARROLLO

INTEGRAL DEL PAÍS.

ROSARIO NAVARRO
PRESIDENTA SOFOFA



D E S A F Í O S  R E G I O N A L E S
E S P E C Í F I C O S

Crecimiento
PIB 2022

Antofagasta

Valparaíso

Biobío

Los Lagos

1,4%

4,7%

1,8%

4,3%

8,2%

8,2%

7,9%

4,6%

Tasa
Desempleo

Crecimiento 
anual

inversión

Nº de
Habitantes

2023

-41%

-3%

-2%

-19%

714.142

2.010.849

1.681.430

907.429

1 2
3 4

RESUMEN DE INDICADORES REGIONALES

   Producto interno bruto anual por región, volumen a precios del año anterior encadenado, variación con respecto al año
anterior. Banco Central de Chile. Se presenta el año 2022 es el último dato disponible a nivel regional.
   Tasa de desocupación anual 2023.
   Crecimiento proyectos ingresados al Sistema de Evaluación de Impacto Ambiental en millones de US$ entre 2022 y 2023.
https://www.sea.gob.cl/documentacion/reportes/informacion-de-proyectos-ingresados-al-seia
   Población nacional total, INE

1

2

3

4
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LOS PRINCIPALES DESAFÍOS
Y OPORTUNIDADES QUE

VEMOS PARA ESTE NUEVO
PERÍODO SON RETOMAR

UNA AGENDA QUE
PROMUEVA EL

CRECIMIENTO ECONÓMICO
A CORTO Y MEDIANO

PLAZO, ASÍ COMO PONER A
LA SEGURIDAD EN EL EJE
CENTRAL DE LA AGENDA

DEL PAÍS.

JOSÉ MANUEL MENA 
PRESIDENTE ABIF



GREMIOS POR CHILE PERMITE LA INTERCONEXIÓN ENTRE
LOS GREMIOS Y POTENCIA NUESTRAS AGENDAS. TRABAJAR
DE MANERA ARTICULADA NOS DA MÁS FUERZA Y
POSIBILIDADES DE LOGRAR RESULTADOS.

MARKO RAZMILIC - PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN DE
INDUSTRIALES DE ANTOFAGASTA - AIA 

ANTOFAGASTA
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ANTOFAGASTA

Administración de Suelos Fiscales 

La burocracia estatal y la falta de acceso a terrenos necesarios para el desarrollo de las distintas actividades
productivas, limita las capacidades de crecimiento de la región. La administración de los bienes raíces
fiscales es muy deficiente y ha sufrido constantes cambios de criterio para su adjudicación. Un 70% del
suelo de la región es fiscal y, sin embargo, no se cuenta con espacio para servicios tan básicos como la
disposición de residuos. Se necesita con urgencia que este estratégico recurso pueda ser administrado
proactivamente para el desarrollo productivo y social de la región.

Un 70% del suelo de la
región es fiscal y, sin

embargo, no se cuenta con
espacio para servicios tan

básicos como la disposición
de residuos.

La actualización del plan regulador comunal de
Antofagasta es otro tema pendiente. Con una
antigüedad de 13 años, el instrumento de
planificación territorial evidencia serios
problemas ante el crecimiento sostenido de la
comuna y la inmigración que ha impactado en
el aumento de campamentos, que solo a nivel
comunal llegan a 99.
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Seguridad e Inmigración

Los gremios empresariales de la región de
Antofagasta manifestaron entre sus
preocupaciones principales los altos niveles de
inseguridad y los desafíos que plantea la
migración en la región. Hacen un llamado a
abordarlo de manera conjunta, con todos los
actores involucrados para implementar planes de
acción. 

La región de Antofagasta se sitúa como la
segunda región con mayor población penal
extranjera del país (992 presos extranjeros). La
Encuesta de Victimización del Comercio
elaborada por la CNC arroja los siguientes datos
regionales:

La región de
Antofagasta se sitúa

como la segunda región
con mayor población
penal extranjera del

país. 

Un 52,8% de los establecimientos de
Antofagasta fue victimizado en el primer
semestre de 2023. 
Un 31,4% de los delitos corresponden a hurto,
le sigue otros daños materiales al local (25,1%),
luego hurto hormiga con 22,8% - estos tres
delitos aumentaron respecto a la medición
anterior - delitos económicos (7,4%) y robo de
mercancía en ruta (5,6%)
Respecto de la percepción de seguridad del
barrio donde se ubica su negocio, el 53,5% de
los encuestados dijo sentir que es poco o nada
seguro, aumentando significativamente
respecto a la medición anterior, mientras que
44,2% considera que es bastante o muy
seguro. 
En cuanto a la violencia cuando atacan los
delincuentes, el 48,6% manifestó que es mayor
que hace un año y un 29,3% dice que es igual.
Por su parte, un 5,8% dice observar siempre
presencia de crimen organizado en su barrio y
19,1% dice hacerlo con bastante frecuencia.
Un 37,7% de los consultados en la ciudad
destaca que existe presencia de comercio
ambulante ilegal en sus barrios, un alza
significativa respecto a la medición anterior y
el 42,4% menciona que ha aumentado. 
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Respecto de la inmigración en la región, un estudio del INE junto al Servicio Nacional de Migraciones de
diciembre 2023, estima que los extranjeros que residen en forma habitual en Antofagasta al año 2022
ascienden a 109.439, de los cuales 616 son irregulares. 

Por otra parte, el Análisis del Observatorio del Contexto Económico de la Universidad Diego Portales
constata que en la región de Antofagasta un 30,2% de los trabajadores extranjeros se desempeña en el
empleo informal, mientras que un 17,4% corresponde a chilenos informales.

Desarrollo de la Minería

Antofagasta es la capital minera de Chile, siendo el cobre su producto más importante. Sin embargo,
preocupa la situación de estancamiento que muestra la producción de cobre desde hace más de 18 años
y la necesidad de que la autoridad adopte las medidas necesarias para incentivar el desarrollo del sector
en sus distintos niveles. Los gremios mineros han propuesto una serie de medidas, entre la que destacan
permitir aumentar el nivel de extracción de los pequeños mineros; incrementar los fondos destinados a
créditos de fomento para la pequeña minería; crear un plan de trabajo con la pequeña y mediana minería
para la explotación de propiedad minera que tiene Enami; generar una diferenciación práctica entre los
proyectos nuevos y antiguos en el segmento de la mediana minería; abrir una ventana para autorizar
rápidamente proyectos que permitan aumentar el volumen de tratamiento de minerales en a lo menos
un 20%; y asegurar la disponibilidad de agua para potenciar el desarrollo del sector minero.

Paralelamente, se plantean desde la región al menos tres
condiciones habilitantes para darle mayor dinamismo al
desarrollo del sector minero:

Permisología: una de las preocupaciones en el marco de
la estrategia de desarrollo de la región de Antofagasta en
materia minera y de energía, son los factores relacionados
con la agilización de los permisos. 

Disponibilidad del suelo: necesidad de mayor agilidad del
Ministerio de Bienes Nacionales para resolver un problema
histórico que tiene la región de disponibilidad de suelo
para proyectos de toda índole. 

Certeza jurídica: La necesidad de contar con certeza
jurídica es fundamental para la actividad minera debido a
que son negocios de largo plazo y que no se sustenta si
existen ámbitos de incertidumbre. 
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La ausencia de un lugar de disposición para residuos de
construcción en Antofagasta, junto con los problemas de
seguridad y salubridad generados en el ex vertedero La
Chimba, han generado una crisis en la región. Actualmente,
el terreno donde se encuentra emplazado el ex vertedero La
Chimba no cuenta con cierre perimetral ni un adecuado
sistema de fiscalización y monitoreo, lo que genera riesgos
tales como la generación de micro basurales, la quema
ilegal de basura, los incendios, contaminación de playas y
presencia de vectores (principalmente ratas y moscas).

En junio de 2022, se produjo un incendio producto de la
quema de basura en el ex vertedero, que abarcó 16
hectáreas. La situación derivó en emergencia ambiental,
afectando a cerca de 40 mil familias en el sector norte de
Antofagasta, producto del cual la Seremi de Salud declaró el
ex vertedero “foco de insalubridad”.

Para avanzar en una salida a este problema, se requiere de
una pronta solución con articulación entre los distintos
sectores, como minería, construcción y autoridades locales.

En junio de 2022, se
produjo un incendio

producto de la quema
de basura en el ex

vertedero, que abarcó 16
hectáreas. 

Gestión de Residuos

Capital Humano Especializado

En industrias como la minera y sus proveedores, existe una
importante demanda de talento, que se estima en unos 34
mil nuevos trabajadores para la próxima década.
Adicionalmente, se proyecta una brecha de capital humano
de más de 22.395 puestos de trabajo al 2032, donde la falta
de experiencia, competencias técnicas y competencias
digitales son las principales dificultades para su
contratación. Por otra parte, se observa una fuerte brecha
de género, con muy baja participación de mujeres. 

Dado todo lo anterior, se requiere aumentar la atracción de
talento femenino y masculino en los perfiles laborales
técnico-profesionales y profesionales, para lo que se debe
fortalecer las iniciativas de vinculación formativa-laboral
promoviendo una fuerza laboral más calificada y
competitiva, y poner foco en aumentar la matrícula de
mujeres en programas de formación en especialidades
mineras.
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Para que Chile llegue a ser un país plenamente
desarrollado, se debe dar un fuerte impulso a la
innovación, ciencia y tecnología, interconectándolas
entre sí y ligándolas con el emprendimiento. 

En particular, en la Región de Antofagasta, el sector
minero conforma una proporción muy relevante de la
producción, por lo que el territorio es especialmente
sensible a los cambios, a las fluctuaciones económicas
nacionales y mundiales, y a los precios de los
commodities. Esto deja a la innovación como la
principal herramienta para impulsar la competitividad
empresarial, como un elemento fundamental para
garantizar un desarrollo económico futuro sólido y
sostenible.

Convertirse en una región líder e innovadora implica
generar una agenda público-privada de investigación
y desarrollo global, determinar las tecnologías a
utilizar, definir las fuentes de recursos y prioridades de
inversión, de manera de estar a la vanguardia a nivel
mundial.

Desarrollo Regional,
Tecnológico e Innovación

La innovación es la principal
herramienta para impulsar la

competitividad empresarial, es
un elemento fundamental para

garantizar un desarrollo
económico futuro sólido y

sostenible.

GREMIOS POR CHILE PERMITE RELEVAR
DESDE LAS PROPIAS REGIONES LOS
TEMAS QUE PREOCUPAN A NUESTROS
ASOCIADOS, HACIENDO AL MISMO
TIEMPO PARTÍCIPES A LAS OTRAS
RAMAS PRODUCTIVAS DE PROBLEMAS
QUE SE PUEDEN ENFRENTAR DE
MANERA UNIDA Y CON UNA SOLA VOZ.

JORGE RIESCO - PRESIDENTE SONAMI
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COMO GREMIOS, TENEMOS LA RESPONSABILIDAD DE IMPULSAR
CAMBIOS Y ADOPTAR BUENAS PRÁCTICAS EN NUESTRO QUEHACER
DIARIO, CON EL OBJETIVO DE CONTRIBUIR DE MANERA CONCRETA Y
EFECTIVA A LA SOCIEDAD Y AL DESARROLLO DE NUESTRO PAÍS.  POR
ELLO, RESULTA FUNDAMENTAL REUNIR A LAS DIVERSAS INDUSTRIAS
DEL PAÍS, TAL COMO LO HA HECHO GREMIOS X CHILE, CON EL
PROPÓSITO DE ESCUCHAR LAS PROBLEMÁTICAS LOCALES Y DESTACAR
LA IMPORTANCIA DE LAS REGIONES EN LA INVERSIÓN NACIONAL. 

CLAUDIO SEPÚLVEDA - PRESIDENTE CCHC PUERTO MONTT

LOS LAGOS
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LOS LAGOS

Ley Lafkenche

Esta ley que crea el Espacio Costero
Marino de los Pueblos Originarios
(ECMPO) entró en vigencia hace 15 años
(2008) y reconoce los espacios marinos
delimitados del borde costero respecto de
los cuales se haya ejercido un uso
consuetudinario por parte de las
comunidades indígenas. Su propósito es
resguardar y mantener las tradiciones y
conductas habituales que aquellos
pueblos hacen de los recursos naturales
vinculados al borde costero, como la pesca
y usos religiosos, recreativos y medicinales. 

Entre las principales dificultades de la normativa cabe
mencionar que su redacción amplia y reglamento
dificultan su interpretación y aplicación práctica por
parte de sus diversos intervinientes; ausencia de
criterios objetivos para acreditación y limitación de
extensiones en solicitudes ECMPO; dificultades para
fiscalizar los espacios solicitados; el que se condiciona
las renovaciones de concesiones marítimas, de
acuicultura y áreas de manejo, generando
incertidumbre económica, laboral y jurídica; es fuente
de conflictos entre usuarios del borde costero; y riesgo
de mala utilización de la normativa para obstaculizar
sectores productivos o con fines especulativos.

A la fecha, su implementación no ha sido razonable y
ha sido fuente de dificultades, pues las comunidades
han solicitado grandes extensiones de borde costero y
mar territorial, lo que afecta a varias regiones de Chile -
entre ellas Los Lagos- arriesgando la paralización de
inversiones. Según datos de SalmónChile, hay más de 4
millones de hectáreas relacionadas con solicitudes de
la ley Lafkenche, lo que perjudica gravemente la
realización de diversas actividades económicas de
actores del borde costero.

Según datos de SalmónChile, hay más
de 4 millones de hectáreas

relacionadas con solicitudes de la ley
Lafkenche, lo que perjudica

gravemente la realización de diversas
actividades económicas de actores del

borde costero.
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En Chile, como en la mayoría de los países costeros, el
cabotaje, entendido como el transporte de carga o
pasajeros por vía marítima entre puntos dentro del país, es
una actividad reservada a las naves de bandera nacional.
Solo pueden hacer cabotaje las naves de bandera chilena y,
para enarbolar la bandera nacional, tanto la nave como su
propietario deben cumplir ciertos requisitos, dentro de los
cuales se encuentra que todo el personal embarcado debe
ser chileno y la embarcación debe ser de propiedad de una
empresa naviera chilena, de capitales, dirección y
administración mayoritariamente nacionales.

La eventual apertura de cabotaje a extranjeros es un tema
especialmente sensible en una región donde el transporte
marítimo de carga y pasajeros es una actividad tan
relevante. Los argumentos a favor de la apertura dicen
relación con la mayor competencia que se generaría
producto de la mayor cantidad de potenciales participantes.
Además, está la posibilidad que tendrían los proveedores de
transporte internacional de ofrecer también transporte
doméstico eventualmente a menores costos, con lo que las
tarifas bajarían y aumentaría el uso de la vía marítima. Por el
lado contrario, se plantean reparos a la apertura al cabotaje
respecto de la disparidad de requisitos regulatorios que
deben enfrentar compañías extranjeras y locales, en
materias impositivas, laborales, etc., lo que implicaría que no
todos los actores del mercado enfrenten las mismas reglas. 

Cabotaje

Solo pueden hacer
cabotaje. las naves de

bandera chilena y, para
enarbolar la bandera

nacional, tanto la nave
como su propietario deben
cumplir ciertos requisitos.

La eventual apertura de cabotaje a
extranjeros es un tema especialmente
sensible en una región donde el transporte
marítimo de carga y pasajeros es una
actividad tan relevante.
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Ordenamiento Territorial

El Plan Regional de Ordenamiento Territorial
(PROT) es un instrumento que orienta la
utilización del territorio de la región para lograr
su desarrollo sustentable a través de
lineamientos estratégicos y una macro
zonificación de dicho territorio. También
establecerá, con carácter vinculante,
condiciones de localización para la disposición
de los distintos tipos de residuos y sus sistemas
de tratamientos y condiciones para la
localización de las infraestructuras y
actividades productivas en zonas no
comprendidas en la planificación urbanística,
junto con la identificación de las áreas para su
localización preferente. El incumplimiento de
las condiciones provocará la caducidad de las
autorizaciones respectivas, sin perjuicio de las
demás consecuencias que se establezcan. El
plan reconocerá, además, las áreas que hayan
sido colocadas bajo protección oficial, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislación
respectiva. 

El incumplimiento de las
condiciones provocará la

caducidad de las
autorizaciones respectivas, sin

perjuicio de las demás
consecuencias que se

establezcan.

La dificultad que se puede suscitar y que
preocupa a los empresarios de Los Lagos
consiste en el alto riesgo de que los planes
regionales de ordenamiento territorial afecten
el desarrollo de la actividad económica actual
y futura según las distintas visiones que
puedan tener los GORE respecto de las
“vocaciones regionales” de sus respectivas
regiones, generando complejidades similares
a las que se producen con las modificaciones
de los planes reguladores comunales que
restringen los usos de suelo.

El Plan Regional de
Ordenamiento Territorial (PROT)
es un instrumento que orienta la

utilización del territorio de la
región para lograr su desarrollo

sustentable a través de
lineamientos estratégicos y una

macro zonificación de dicho
territorio. 
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Infraestructura 

Los Lagos tiene condiciones estructurales que han incidido en altos porcentajes de aislamiento en sus
territorios con una gran cantidad de comunas que son susceptibles de ser categorizadas como rezagadas
por falta de conectividad, infraestructura pública, pobreza multidimensional y aislamiento. 

A modo de diagnóstico, se observan 3 grandes problemas que han frenado el avance o término de
proyectos de infraestructura pública y privada: las alzas en las tasas de interés a largo y mediano plazo;
problemas y atrasos en permisología referidos al trámite a ejecutar por más de 30 instituciones para
otorgar permisos y calificaciones para construir; las consecuencias de los polígonos de humedales que no
permiten con certeza saber si se puede construir en sitios ya autorizados, junto al hallazgo de yacimientos
arqueológicos que están demorando hasta un 400% el tiempo de ejecución de obras ligadas a
infraestructura y vivienda pública y privada.

Ejemplos:  
By Pass Castro, 14 meses paralizados por hallazgos arqueológicos.
Hospital de Ancud, 7 meses paralizado por no poder ejecutar el GORE un convenio con las
empresas sanitarias.
Calle Varas Puerto Montt, 85% de avance y 6 meses detenido por falta de presupuesto.

Seguridad 

La crisis de seguridad es una materia que inquieta a los
empresarios de la región de Los Lagos, por cuanto afecta
a las personas, las actividades productivas, las inversiones
y el crecimiento. La Encuesta de Victimización del
Comercio elaborada por la CNC arroja los siguientes
datos regionales:

La tasa de victimización en la ciudad de Puerto
Montt en el primer semestre del 2023 fue de un
56,2%. 
El delito que más alto porcentaje tiene es hurto
hormiga (27,5%), seguido de otros daños
materiales al local (23,5%), hurto (22,3%), delito
económico (13,7%) y el robo de accesorios de
vehículos de uso comercial (4,1%).
Un 40,8% de los encuestados declara que el
barrio donde está ubicado su negocio es poco o
nada seguro, con un alza significativa respecto a
la medición anterior (37,7%) y 59,2% de los
encuestados lo considera muy o bastante seguro. 
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Informalidad y Comercio Ilegal

La informalidad laboral y empresarial también es
materia de preocupación para los gremios de la
región de Los Lagos. De acuerdo a cifras del INE, la
informalidad laboral en la región alcanza un 28% a
diciembre de 2023, lo que corresponde a 122,5 mil
personas que trabajan sin ningún tipo de protección. 

Respecto del comercio ilegal, de acuerdo a la
Encuesta de Victimización del Comercio del
segundo semestre de 2023, en la ciudad de Puerto
Montt el 29,5% de los locatarios declara tener
comercio ambulante ilegal afuera de su negocio. El
37,4% dice que la presencia de comercio ilegal ha
aumentado en su barrio. A nivel nacional, en tanto,
respecto de los efectos del comercio ambulante
ilegal para su negocio, un 80,3% dice que aumenta la
inseguridad del barrio, un 78,0% dice que afecta la
seguridad de clientes y empleados, y un 45,3% dice
que baja las ventas.

Un 38,2% considera que la violencia
cuando atacan los delincuentes es
mayor que hace un año, mientras que un
36% menciona que es igual. Junto con
esto, un 5,7% de los encuestados dice
observar siempre presencia de bandas
de crimen organizado en su barrio y un
15,8% las observa con bastante
frecuencia.
El 29,5% de los locatarios dice que tiene
comercio ambulante ilegal a su
alrededor. A su vez, un 37,4% de estos
menciona que ha aumentado.

Es necesario avanzar en materia de
seguridad como condición

habilitante para la inversión y la
paz social, junto con destacar la

importancia de la alianza público
privada para avanzar en soluciones
para los problemas que afectan a

la región.
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Áreas Protegidas – Humedales:

Uno de los grandes desafíos de la región de Los
Lagos es lograr el adecuado equilibrio entre el
cuidado de las distintas áreas protegidas y el
desarrollo sostenible del territorio, que permita una
economía saludable y calidad de vida tanto para sus
habitantes como sus visitantes.

Un tipo de Área Protegida muy presente en esta
región son los Humedales Urbanos (22 humedales
declarados a la fecha), cuya protección toma
relevancia a partir de la promulgación de la Ley de
Humedales Urbanos en enero del 2020. Es innegable
el alto valor que tienen estos ecosistemas para la
humanidad, ya que cumplen un importante rol en la
depuración, infiltración y almacenamiento de agua
dulce, sostienen la biodiversidad albergando una
amplia variedad de flora y fauna, reducen riesgos
asociados al cambio climático y pueden ser
importantes elementos para mejorar la calidad de
vida en su entorno.

Sin embargo, esta ley y la normativa asociada, es
bastante reciente y se encuentra, incluso, en
desarrollo y mejoramiento a nivel de detalle, lo que
ha traído consecuencias como incerteza jurídica,
paralización de proyectos e inversiones (algunos con
permiso de edificación y DIA aprobada, y otros
incluso en construcción), judicialización de
declaratorias y terrenos sin incentivos para conservar
o proteger.

Uno de los grandes desafíos
de la región de Los Lagos es

lograr el adecuado
equilibrio entre el cuidado

de las distintas áreas
protegidas y el desarrollo
sostenible del territorio.

Es innegable el alto valor que tienen estos
ecosistemas para la humanidad, ya que
cumplen un importante rol en la depuración,
infiltración y almacenamiento de agua dulce.
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Los principales aspectos que preocupan son:

1. Desequilibrio de criterios de delimitación: 
De acuerdo a la legislación chilena, basta con que se cumpla al menos uno de los tres criterios de
definición para determinar la condición de humedal. Esto implica que podemos estar declarando zonas
que no tienen realmente las condiciones de humedal y no generan los aportes ecosistémicos esperados,
o que en zonas en que sí hay presencia real de humedales, su delimitación esté cubriendo áreas mayores
a las necesarias. 

2. Plazos y procesos: 
Fundamental acotar y especificar los plazos de las declaratorias, con el fin de tener reglas claras y tiempos
definidos, para evitar que el congelamiento de permisos de edificación extienda sus plazos o no se sepa
cuál va a ser la extensión del polígono, alargando los tiempos de incertidumbre y paralizando la inversión. 

3. Costos de conservación y mantenimiento: 
Esta ley no se hace cargo de los costos de conservación y puesta en valor de los humedales declarados. No
existen incentivos para la mantención de estos ecosistemas, por lo que los humedales urbanos corren el
riesgo de convertirse en tomas, basurales, sitios eriazos, focos de incendio, etc. 

4. Mecanismos de compensación: 
Entendiendo, por un lado, el alto valor ambiental y social que tienen estos ecosistemas y, por otro, que el
terreno que es declarado Humedal Urbano reduce su aptitud de desarrollo original, es necesario buscar
alguna medida de compensación de esta pérdida. 

GREMIOS POR CHILE ES UNA INSTANCIA
QUE VIENE A COMPLEMENTAR EL

TRABAJO GREMIAL EN CUANTO A CÓMO
ABORDAR EN FORMA DE REDES Y
COLABORATIVA LOS PROBLEMAS

TRANSVERSALES DE GRAN IMPACTO Y
QUE AFECTAN A CADA GREMIO Y SUS

ASOCIADOS.

HÉCTOR HENRÍQUEZ - PRESIDENTE
MULTIGREMIAL DE LOS LAGOS
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CREEMOS QUE PROMOVER UNA AGENDA DE CRECIMIENTO ES
FUNDAMENTAL, IMPULSANDO INCENTIVOS PARA DINAMIZAR
ACTIVIDADES COMO LA CONSTRUCCIÓN, SECTOR QUE HA SUFRIDO SU
MAYOR CAÍDA EN CASI TRES DÉCADAS EN TODO EL PAÍS; ASÍ COMO
TAMBIÉN AGILIZAR LA TRAMITACIÓN DE LOS PERMISOS DE AQUELLOS
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE GRAN ENVERGADURA Y QUE
PUEDEN SIGNIFICAR UNA ENORME INYECCIÓN A LA ECONOMÍA Y A LA
EMPLEABILIDAD REGIONAL, ENTRE OTROS TEMAS.

JAVIER TORREJÓN - PRESIDENTE DE LA CÁMARA REGIONAL 
DEL COMERCIO DE VALPARAÍSO

VALPARAÍSO
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TODOS LOS INTEGRANTES DE LAS RAMAS DE LA
CPC SOMOS PUENTE CON LAS AUTORIDADES Y
LÍDERES POLÍTICOS Y, EN ESE SENTIDO, ESTAMOS
COMPROMETIDOS CON RECOGER LAS
PREOCUPACIONES Y NECESIDADES DE LAS
REGIONES PARA AVANZAR MÁS RÁPIDO EN LAS
TRANSFORMACIONES QUE REQUIEREN.

ANTONIO WALKER, PRESIDENTE SNA

VALPARAÍSO

Tramitología y Certeza Jurídica

El exceso de permisos, trabas burocráticas e
incerteza jurídica es una de las principales
preocupaciones de los gremios regionales,
considerando que existen proyectos que se
ejecutarían en la región, lo que implicaría una
fuerte inversión en diversos sectores, como el
energético, que históricamente ha presentado
dificultades y atrasos en las aprobaciones. La
prolongación excesiva de los permisos ha
generado costos adicionales y dificultades para
las empresas e inversionistas, situación que
esperan no se repita en esta oportunidad. 

Modernización del Estado 

Un Estado moderno y al servicio de los ciudadanos debe estar
permanentemente innovando en sus servicios y recalibrando
sus recursos y competencias. En particular, desde los gremios
empresariales de la región de Valparaíso se pide avanzar en
que los estándares del Estado sean los mismos que se exigen
al sector privado (por ejemplo, en cuanto al pago de
proveedores), idealmente considerando la idiosincrasia
regional. La situación particular de la región, como principal
puerto de entrada y salida de mercaderías del país, amerita
una gestión eficiente y moderna de los servicios públicos
involucrados.

Un Estado moderno y
al servicio de los
ciudadanos debe estar
permanentemente
innovando en sus
servicios y
recalibrando sus
recursos y
competencias.
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Al igual que a todas las regiones del país, la
inseguridad, violencia y delincuencia afecta
sobremanera la región de Valparaíso, sus habitantes
y al mundo empresarial, especialmente al sector del
comercio, los servicios y el turismo. Los datos de la
Encuesta de Victimización del Comercio de la CNC
señalan lo siguiente: 

Un 69,9% de los establecimientos comerciales de
Valparaíso y Viña del Mar fueron víctima de un
delito y/o falta, la más alta de las ciudades
estudiadas y con un alza significativa frente a la
medición anterior (62,6%).

Hurto hormiga es el delito de mayor incidencia
(38%), seguido de otros daños materiales al local
con 33,5%, hurto (31%), delito económico (11,3%) y
robo de accesorio de vehículo de uso comercial
(8,8%). Destaca también robo con violencia con
7,6%, siendo el porcentaje más alto entre todas
las ciudades estudiadas. 

Respecto de la percepción de seguridad del
barrio donde se ubica su negocio, el 61,5% de los
encuestados dijo sentir que es poco o nada
seguro, con un alza significativa.

Seguridad

 Un 69,9% de los
establecimientos
comerciales de

Valparaíso y Viña del Mar
fueron víctima de un

delito y/o falta.

LA COLABORACIÓN ENTRE LOS ACTORES
CLAVES DEL ECOSISTEMA ES MUY
NECESARIA PARA PODER IMPULSAR EL
DESARROLLO REGIONAL Y SUPERAR LAS
DIFICULTADES QUE ENFRENTAMOS.

GERALD PUGH - PRESIDENTE DE ASIVA
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Transporte y Logística 

Teniendo en claro que la logística es la actividad que planifica,
gestiona, controla el almacenamiento y envío de bienes en una
cadena de suministro, y siendo la región de Valparaíso la
principal puerta del comercio exterior de Chile, resulta vital
contar en esta región con una cadena logística donde cada uno
de sus eslabones esté íntimamente unido al otro. Es necesario y
relevante que esta logística esté disponible en el momento
requerido con la calidad esperada que permita asegurar al
usuario final que tendrá el producto que necesita en el
momento oportuno.
 
Para lograr una logística con las condiciones antes
mencionadas, permanentemente existe el desafío de que todos
quienes son parte de esta cadena deben trabajar de manera
coordinada aprovechando las sinergias, experiencias y
oportunidades para lograrlo. Por otro lado, es deber del Estado
asegurar las condiciones para que todas estas condiciones se
puedan cumplir de manera sencilla, regulada y facilitadora.  

 Innovación y Emprendimiento

Para los gremios empresariales de la región de Valparaíso, resulta
primordial fomentar la innovación y el emprendimiento, como
requisito para mejorar la competitividad de las empresas nacionales
a nivel local e internacional. Con este fin, se han unido en una
iniciativa colectiva con la que desarrollan diversas actividades
relacionadas con el fomento del emprendimiento y la innovación.

De esta manera y con el propósito de influir positivamente en la
atracción y retención de talento, y mejorar la calidad de vida en
Valparaíso, nace en 2018 EIVA -Ecosistema de Innovación y
Emprendimiento-, iniciativa integrada por cerca de 100 miembros y
liderada por la Cámara Regional del Comercio de Valparaíso.

EIVA cree en un desarrollo integral -económico, social, cultural y
humano- y busca que la región sea reconocida como una localidad
de clase mundial de innovación y emprendimiento. Es una
organización que fortalece y acelera el ecosistema de
emprendimiento guiado por la innovación de la región de Valparaíso,
a través de la colaboración entre sus actores y la comunicación de
sus iniciativas, para mejorar la competitividad y contribuir al
desarrollo sostenible regional. 

Para los gremios
empresariales de la

región de Valparaíso,
resulta primordial

fomentar la innovación y
el emprendimiento.
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VALORAMOS LA ASOCIATIVIDAD DE LOS
PRIVADOS PARA IMPULSAR UN DESARROLLO
SOSTENIBLE Y MÁS PROGRESO PARA LOS
HABITANTES DE LA REGIÓN Y EL PAÍS.

GABRIEL BENAVENTE - PRESIDENTE DE 
CCHC VALPARAÍSO

Déficit Habitacional

El desafío del déficit de viviendas es un problema que
los gremios regionales ven con la mayor
preocupación y consideran que no se resuelve solo
con subsidios, sino que se necesita una acción
mucho más integral.

Según datos de la Casen 2022, en la región de
Valparaíso el requerimiento habitacional es de 99 mil
viviendas, lo que representa un 10,7% del total
nacional, siendo la segunda región con mayores
necesidades habitacionales del país después de la
Metropolitana. 55 mil de dichas viviendas
corresponden a hogares de allegados (10.938 a
allegados hacinados y 43.801 a allegados por
ingresos) y 44 mil a viviendas irrecuperables. Al
desagregar por comunas, se observa que las tres
comunas con mayores requerimientos
habitacionales coinciden con tres de las comunas
más afectadas por los incendios del pasado mes de
febrero de 2024: Valparaíso (14.419 viviendas), Viña del
Mar (12.212) y Quilpué (10.365). Este hecho releva el
profundo déficit habitacional en estas comunas y las
necesidades urgentes de vivienda que tienen sus
habitantes. 

Como siempre lo han hecho frente a las crisis, los
gremios y empresarios de Valparaíso se han
organizado para ir en ayuda de los afectados por los
incendios y colaboran con la autoridad en las diversas
iniciativas de reconstrucción, conscientes de que
estamos frente a una crisis humanitaria que necesita
más y mejores respuestas por parte del Estado.

44.000
VIVIENDAS
IRRECUPERABLES

99.000
VIVIENDAS
REQUERIDAS

10,7%
REQUERIMIENTO
HABITACIONAL
NACIONAL
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OCTUBRE 2023
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HAY TEMAS SIGNIFICATIVOS QUE REQUIEREN SER RESUELTOS EN
CHILE, POR LO QUE ES RAZONABLE QUE CONVERSEMOS. LOS
GREMIOS SON LA CAJA DE RESONANCIA DE LAS EMPRESAS
SOCIAS. NOSOTROS REPRESENTAMOS A MÁS DE 100 INDUSTRIAS
DEL BIOBÍO Y ES CLAVE ENFRENTAR UNIDOS LOS DESAFÍOS. 

ÁLVARO ANANÍAS - PRESIDENTE DE LA CPC BIOBÍO 

BIOBÍO
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BIOBÍO

Permisología: Reforma a la
ley N° 19.300 

Si bien la certeza jurídica es un tema que preocupa a todas
las regiones visitadas, los gremios empresariales del Biobío
manifestaron especial énfasis en el hecho de que han
comprobado cómo los inversionistas locales buscan
entornos jurídicos estables y predecibles que minimicen los
riesgos legales y aseguren un retorno adecuado de sus
inversiones. Señalan que se necesita agilizar los permisos y
destrabar los proyectos para concretar inversiones,
revitalizar el crecimiento y el empleo. La complejidad en la
tramitación de permisos y la burocracia excesiva dificultan
el avance de las actividades económicas que impulsan el
desarrollo. 

Frente a este escenario, en el mes de enero de 2024 el
Gobierno ingresó dos proyectos de ley que abordan
mejoramientos sobre esta temática, separando la discusión
entre permisos sectoriales y permisos ambientales.
Respecto de este último, del análisis realizado al proyecto
de reforma a la Ley N° 19.300, se pueden observar varias
modificaciones que se alejan del espíritu original y que
preocupan al empresariado regional, pues no
necesariamente ayudarán a la aceleración de los tiempos
de inversión.

Inquietan también otras señales como la que se dio con el
proyecto de inversión de tierras raras que tiene que ver con
el desarrollo de materiales que se necesitan para la
electromovilidad, el cual quedó truncado hace algunos
meses atrás. Afortunadamente, ahora se volvió a presentar
el proyecto que se espera avance en los próximos meses.
 

Se necesita agilizar los
permisos y destrabar los
proyectos para concretar
inversiones, revitalizar el
crecimiento y el empleo.

ES MUY IMPORTANTE QUE LOS GREMIOS ESTÉN
UNIDOS Y QUE PRESIONEMOS EN PRO DEL
DESARROLLO DE LA REGIÓN, SOBRE TODO
CUANDO VIVIMOS UN CENTRALISMO BASTANTE
EXACERBADO EN EL PAÍS. 

BERNARDO SUAZO - PRESIDENTE CCHC
CONCEPCIÓN
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Competitividad, Reactivación e
Inversión

Tras la crisis de 2019, la pandemia del Covid y la discusión de
modificaciones a la Constitución, nuestro principal desafío como
país es restaurar el crecimiento económico, afectado
estructuralmente por políticas tributarias, laborales y sectoriales
que han aumentado la carga para las empresas en la última
década. Para lo anterior, es crucial reactivar la inversión que ha
experimentado una caída constante desde 2014, como parte de
la estrategia para superar el debilitamiento económico y
recuperar empleos de calidad. Mejorar la productividad que ha
estado estancada las últimas dos décadas y dar un salto
cualitativo en capital humano, resulta también fundamental
para lograr avances en materia de competitividad a nivel
nacional e internacional, siendo éste uno de los principales
desafíos del mundo empresarial del Biobío, que aspira a
recuperar un mayor dinamismo de la economía, aprovechando
al máximo todo su potencial. 

Según lo relatado por los gremios de la región, hay 3 sectores que
hoy enfrentan desafíos críticos:

1. El sector manufactura y el ecosistema del acero, donde la eventual
competencia desleal desde China es un tema clave y por eso han
estado solicitando que la Comisión Antidistorsiones se pronuncie. 

2. El sector forestal, que representa el 70% de las exportaciones de la
región, enfrenta el grave problema derivado de los incendios del
verano del año pasado, donde se perdieron cerca de 200 mil
hectáreas quemadas, de las cuales 60 mil hectáreas corresponden a
pequeños y medianos propietarios que requieren herramientas de
fomento a la plantación o a la replantación que no se están
ofreciendo.

3. El sector pesquero enfrenta la incertidumbre de la modificación a
la Ley de Pesca, donde hasta ahora la autoridad no ha considerado
los planteamientos del sector industrial pesquero de la región que
podría verse afectado por regulaciones más gravosa, desconociendo
derechos adquiridos. El proyecto de ley consta de 375 artículos
permanentes, estructurados en 12 títulos y un título de disposiciones
transitorias. Mientras no haya certezas, es muy difícil que se
concreten inversiones en el sector. 

 Mejorar la
productividad que ha
estado estancada las

últimas dos décadas y
dar un salto cualitativo

en capital humano.
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Seguridad 

Descentralización

Dar mayor autonomía y responsabilidades a las regiones es un desafío
relevante para la región del Biobío que ve en el proceso de
descentralización una oportunidad para mejorar la competitividad
local e internacional. Si bien el país ha avanzado con la elección de
Gobernadores Regionales y el gradual traspaso de ciertas facultades
del poder central a los Gobiernos Regionales, la descentralización en el
país es aún un proceso inconcluso, pues los avances son limitados y
hay evidentes brechas de implementación.

La descentralización se manifiesta en las dimensiones política, fiscal y
administrativa. Muchas veces los líderes no conocen o empatizan con
las dificultades que se ven en la región y, por tanto, no fomentan
iniciativas y políticas que la favorezcan. Por ello, los Gobiernos
Regionales son fundamentales y deben seguir empoderándose para
desarrollar políticas públicas que fomenten el desarrollo regional.

Atentados contra la
propiedad, usurpación de
tierras, ataques
incendiarios, quema de
faenas forestales,
terrorismo y delincuencia
rural afectan el crecimiento
y las inversiones.

La descentralización
se manifiesta en las

dimensiones política,
fiscal y administrativa.

La región del Biobío se ve directamente afectada por la
crítica situación de violencia que enfrenta la provincia de
Arauco, con atentados contra la propiedad, usurpación
de tierras, ataques incendiarios contra camioneros,
quema de faenas forestales, terrorismo y delincuencia
rural. Todo ello tiene directas consecuencias en materia
de inversiones, creación de empleos y crecimiento de
esta zona.

Asimismo, la crisis de seguridad ciudadana y la
delincuencia son  importantes preocupaciones de los
habitantes de la región, lo que se ve reflejado en las cifras
que levantó la Encuesta de Victimización del Comercio
elaborada por la CNC el primer semestre de 2023. 

Los establecimientos del comercio, servicios y turismo
de Concepción y Talcahuano alcanzaron una tasa de
victimización de 63% el primer semestre de 2023. 
Un 29% de los delitos ocurridos corresponde a hurto;
luego otros daños materiales al local (26,4%), hurto
hormiga (26,3%), robo de accesorios de vehículo de
uso comercial con 9% y robo de mercancía en ruta
con 5,2%. 
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SI BIEN LOS PROBLEMAS QUE TENEMOS PUEDEN SER DIFERENTES, OBEDECEN A
CAUSAS TRANSVERSALES, Y TRABAJANDO JUNTOS, PODEMOS ENCONTRAR
MEJORES SOLUCIONES.

ALEJANDRO CASAGRANDE - PRESIDENTE CORMA BIOBÍO-ÑUBLE

Respecto de la percepción de seguridad del barrio donde
se ubica su negocio, el 54,5% de los encuestados dijo
sentir que es poco o nada seguro, con un aumento
significativo respecto al período anterior y el 45,5%
manifestó que es bastante o muy seguro. 
Respecto de la violencia cuando atacan los delincuentes,
el 48,2% manifestó que es mayor que hace un año y un
36% dice que es igual. Por su parte, un 5,1% dice que
observa siempre presencia de crimen organizado en su
barrio y otro 23% dice hacerlo con bastante frecuencia.
Un 30,8% de los establecimientos menciona que hay
comercio ambulante ilegal en su barrio. Por su parte, de
aquellos que dicen que sí tienen comercio ambulante a
su alrededor, un 72,9% dice que ha aumentado.

Déficit Habitacional

Así como el déficit de vivienda afecta a más de un millón
de familias a nivel nacional, este es también un tema
prioritario dentro de los desafíos que enfrenta la región del
Biobío, la tercera con mayores necesidades habitacionales
del país.

En la región, el requerimiento habitacional es de 79 mil
viviendas, lo que representa un 8,5% del total nacional. 42
mil de dichas viviendas corresponden a hogares de
allegados (6.296 a allegados hacinados y 35.409 a allegados
por ingresos) y 37 mil a viviendas irrecuperables.  

Por parte de la autoridad regional, existe el compromiso de
reducir en un 50% el déficit de vivienda en la región, así
como acelerar la construcción de las casas para los
damnificados de los incendios del verano del año pasado.
Los gremios empresariales tienen la mayor disposición
para colaborar en este proceso.

37.000
VIVIENDAS
IRRECUPERABLES

79.000
VIVIENDAS
REQUERIDAS

8,5%
REQUERIMIENTO
HABITACIONAL
NACIONAL
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DICIEMBRE 2023
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